Vannastavni obrazovni programi preduzetniStva

Obrazovni programi iz oblasti preduzetni$tva sprovode se u Cetvrtoj gimnaziji
u saradnji sa organizacijom Dostignu¢a mladih u Srbiji, koja je deo svetske mreze
Junior Achievement Worldwide, neprofithe organizacije osnovane 1919. godine u
SAD. Ova organizacija realizuje programe preduzetni¢kog obrazovanja u 121 zemlji

sveta, koje godiSnje pohada viSe od 10 miliona ucenika.

Uc€enici koji budu ucestvovali u ovim programima imac¢e mogucnost da se
upoznaju sa osnovnim ekonomskim i finansijskim konceptima i kroz prakti¢an rad
steknu preduzetni¢ke kompetencije, vestine i stavove, neophodne za Zivot u
savremenom drustvu. Na taj nacin u€enici se osnazuju da preuzmu aktivhu ulogu u
oblikovanju i usmeravanju sopstvenog procesa ucCenja, osposobljavaju se za

upravljanje karijerom i pripremaju za uklju€ivanje u trziste rada.

U realizaciju fakultativnih obrazovnih programa iz oblasti preduzetniStva bice
ukljueni nastavnici Miodrag Savovi¢, Suzana Spasi¢ i Nevenka Jovanovi¢, uz
pomo¢ ostalih nastavnika i direktora Skole, a posebno &lanova Tima za karijerno

vodenje i savetovanje.

Ciljevi i zadaci ovih programa su:

eJaCanje preduzetniCkih kapaciteta ucenika i nastavnika, promovisanje i

podsticanje preduzetni¢kog duha;

e Podizanje svesti u€enika o mogucnostima zapoSljavanja i preduzetnistvu kao

jednoj od mogucih opcija za razvoj karijere;
«Razvijanje ekonomske i finansijske pismenosti;

« Sticanje i razvijanje vestina poslovne komunikacije, socijalnih, organizacionih i

liderskih vestina;

«Osnazivanje za rad u timu, odgovorno preuzimanje ulogai zajednitko

donoSenje odluka;

«Osposobljavanje ucCenika za planiranje, rasporedivanje i upravljanje

resursima;

«Razvijanje inovativnosti i sposobnosti kreativhog reSavanja problema;
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eUsvajanje i uvazavanje standarda biznis etike, koncepta korporativne

odgovornosti i moralnog habitusa u poslovnim odnosima;
« Podsticanje procesa iskustvenog i aktivnog ucenja;

e Razvijanje takmiCarskog duha.

Ugenicima Cetvrte gimnazije ¢e u toku $kolske 2016/17. godine biti ponudeni

slededi obrazovni programi preduzetni¢kog ucenja:

1. Ucenicka kompanija sa Primenjenom ekonomijom.

Ucenici osnivaju i vode sopstvenu kompaniju, sa realnim proizvodima i
uslugama, a takode i upravljaju zaradenim novcem. UcCeniCka kompanija
prolazi kroz sve faze razvoja stvarne kompanije (stvaranje, razvijanje,
zatvaranje) u toku jedne Skolske godine, pod nadzorom obucenih nastavnika
mentora. Kako bi obezbedili uspedno poslovanje svojih kompanija, u€enici su
podstaknuti da ostvaruju interakciju sa poslovnim sektorom, potencijalnim
kupcima, institucijama i civilnim sektorom, istovremeno promoviSuci svoj rad i
zajednicu u kontekstu Sirem od Skole. Kroz program Uc&eni¢ka kompanija,
pored toga $to sti€u znanja o mehanizmima pomocu kojih funkcioniSe biznis,
ucenici uce i o trziSnoj ekonomiji u Srbiji i koristi koju ona donosi.

Uc€enicke kompanije ucestvuju na regionalnom takmicenju ucenickih
kompanija, gde se bore za mesto u nacionalnom finalu, a najbolje plasirana
kompanija u finalu ucestvuje na evropskom takmiCenju. Regionalno i
nacionalno takmicenje ucenickih kompanija uvrSteno je u zvani¢ni Kalendar
takmicenja i smotri MPN. Pored toga, uCeniCke kompanije imaju priliku da

ucestvuju na razli€itim, ¢ak i medunarodnim sajmovima.

Uc€enici koji savladaju ovaj program dobijaju medunarodni sertifikat
,Pasos preduzetnickih vestina“.
2. Osiguraj svoj uspeh

Program je prilagoden potrebama za finansijskom pismenos¢u mladih, a
casove drze poslovni volonteri iz kompanije AXA Osiguranje. Ucenici uce kako se

sastavlja kucni budzet, zasto su vazni Stednja i osiguranje. Blize se objasnjava koncept
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osiguranja i nacini na koje se moze posti¢i veca finansijska stabilnost i zastita od

neocekivanih dogadaja u zivotu.
3. Titan

Program predstavlja interaktivhu kompjutersku simulaciju u kojoj se donose
kriticne ekonomske i menadZzment odluke. Kroz simuliranu konkurentsku situaciju na
trzistu, timovi srednjoskolaca stavljaju se u ulogu preduzeca koja donose odredene
poslovne odluke: odreduju cene svojih proizvoda, nivo proizvodnje, budzete za
marketing, istrazivanje i razvoj, i odreduju koliko ¢e da investiraju u prosirenje
kapaciteta. Zadatak ove simulacije je da se u okviru strateSke kompjuterske igre
ostvare najveci moguci profiti, prodaja i trziSno uces¢e. Obrazovni cilj ovog programa
je razvijanje visih (blumovskih) nivoa intelektualnih kompetencija (analiza, sinteza,
evaluacija) i medupredmetnih kompetencija: reSavanje problema, rad sa podacima i

informacijama i preduzimljivost, dok je vaspitni — podsticanje takmicarskog duha.
4. Biznis etika

Ovaj program poucava etickom rasudivanju u procesu donosenja poslovnih i
karijernih odluka, i1 predstavlja dobar nadin da se pojedincu pruzi orijentir u
pripremama za zapoS$ljavanje i1 uceS¢e na globalnom trziStu. Ucenici analiziraju
teorijske koncepte i upoznaju se sa osnovnim etickim pojmovima i osobenostima
vrednosne argumentacije, Sto im pomaze pri donosenju poslovnih odluka, posebno u
situacijama koje nemaju jednoznacno reSenje. Izucavaju nacine opravdanja licnih
uverenja i njihov odnos prema druStveno prihvacenom sistemu vrednosti, eticki
kodeks, etiku zaposlenih, etiku u odnosu na pravila, organizacionu i li¢nu etiku kao i
teorije o druStvenoj odgovornosti. U okviru ovog programa, jednom godiSnje se
raspisuje nacionalni konkurs za najbolji esej koji predstavlja odgovor na postavljenu

eticku dilemu.
5. Takmicenje Poslovni izazov (Challenge Day)

Zadatak ucenickih timova je da reSe konkretnu poslovnu situaciju (izazov),
sastave biznis plan i pripreme prezentaciju, koju predstavljaju ziriju. Ovo takmicenje
ima Skolski, regionalni i nacionalni nivo, a pet najbolje plasiranih ekipa na

nacionalnom takmicenju ucestvuje na ,,Poslovnom izazovu zapadnog Balkana“.



